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CURSO

A NOVA REFORMA TRIBUTARIA E SEUS
IMPACTOS NA GESTAO PUBLICA E PRIVADA

APRESENTAGAO

A Nova Reforma Tributaria inaugura um novo cenario fiscal
no Brasil, trazendo mudancas profundas que impactam
diretamente a gestao publica, a iniciativa privada e a atuagao dos
profissionais da area juridica e contabil.

Diante desse contexto, capacitar-se deixou de ser um
diferencial para se tornar uma necessidade estratégica.
Compreender as novas regras € fundamental para garantir
conformidade legal, seguranca juridica, eficiéncia administrativa e
melhor tomada de decisoes.

Este curso foi desenvolvido para preparar gestores,
servidores, empresarios, colaboradores e profissionais liberais
para interpretar e aplicar corretamente as novas diretrizes do
sistema tributario brasileiro. Destaca-se, ainda, como uma
oportunidade de atualizacdo e especializacdo para Contadores e
Procuradores, profissionais que estardo na linha de frente da
implementacdo das mudangas promovidas pela Reforma
Tributaria.

Mais do que conhecer a nova legislagao, € o momento de se
antecipar as transformacodes e estar preparado para os desafios e

oportunidades do novo sistema tributario nacional.
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ll. OCURSO

O Curso sera ofertado em dois médulos, com uma carga horaria
completa de 12h/a.

Vocé pode optar em se inscrever para o Curso completo, ou para
cursar um dos modulos, conforme seu grau de entendimento e interesse.

Médulo 1 — APLICADO A GESTAO PUBLICA/GOVERNAMENTAL

= Tema: A REFORMA TRIBUTARIA E OS IMPACTOS NOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS E NAS COMPRAS GOVERNAMENTAIS
= Carga horaria : 08h/a

Médulo 2 — APLICADO A GESTAO DE EMPRESAS/PRIVADAS

= Tema: REFORMA TRIBUTARIA E SEUS IMPACTOS NA INICIATIVA
PRIVADA
= Carga horaria : 04h/a

lll.  AS INSCRICOES

O participante pode optar em se inscrever para o Curso Completo (C/h
-12h/a) , ou para um dos modulos, conforme seu interesse. Veja opcdes
a sequir:

+ OPCAO 1 - CURSO COMPLETO (Gestso Publica e Empresas)
1. PUBLICO MIXTO: Da Gestdo Pubica e da Gestao Empresarial (Privada)
2. DATA: Dias 30 € 31/7 - Ch: 12 h/a.
3. PROFESSORES:
- Dra. IZABEL TRINDADE - (Dia 30)
- Dr. RAFAEL KLAINER - (Dia 31).

4. INVESTIMENTO
e Inscrigao Individual .........cccevveveenene R$ 1.500,00
e Avista (Cartdao — Até 3 X)..cceeevrernnnee R$ 1.425,00 - 5% Desc.
DI ANVIES - W (o D T R$ 1.350,00 - 10% Desc.
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4+ OPCAO 2 - MODULO 1 - GESTAO PUBLICA
1. PUBLICO: Da Gest&o Pubica
2. DATA: Dias 30/7 - Ch: 08 h/a.
3. PROFESSORA:
- Dra. IZABEL TRINDADE - Adv. Tributarista — Esp. Adv. Publica

4. INVESTIMENTO

e Inscrigao Individual .........cccceevevninene R$ 1.200,00
e Avista (Cartdao — Até 3 X)..coeeevveeeneenee R$ 1.140,00 - 5% Desc.
e Avista (PIX) oo R$ 1.080,00 - 10% Desc.

4+ OPCAO 3 - MODULO 2 - GESTAO PRIVADA (Empresas)
1. PUBLICO: Da Gestio Empresarial (Privada)
2. DATA: Dias 31/7 - Ch: 04 h/a.
3. PROFESSOR:
- Dr. RAFAEL KLAINER - Advogado Tributarista/Prof. Dir. Tributario

4. INVESTIMENTO

e Inscrigdo Individual ........cccocereennee. R$ 720,00
e Avista (Cartdo — Até 3 X)....cceeeeueuenene R$ 684,00 - 5% Desc.
o Avista (PIX) .o R$ 615,00 - 10% Desc.

FORMAS DE PAGAMENTO:

e EMPENHO - (Prefeituras, Camaras e Autarquias);
e BOLETO - Empresas e Profissional Liberal (Até a data do Curso).
e CARTAO - Parcelado até 3X

e PIX - Com maior desconto.
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V. INCLUSO NA INSCRICAO

= Coffee Breack

= Almocgo

» Material Didatico (Digital)
= Certificado

= Brindes

VI. LOCAL DAS INSCRICOES

= www.ceplame.com.br

+ PERIODO:

» De 17 de junho a 27 Julho.

VIl. REALIZACAO

CEPLAME

CAPACITACAO & GESTAO

CEPLAME

ACITACAO & GESTAO



http://www.ceplame.com.br/
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CURSO
PARTE 1 — GESTAO PUBLICA

A REFORMA TRIBUTARIA E OS IMPACTOS NOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E NAS COMPRAS
GOVERNAMENTAIS.

1. FICHA TECNICA

1.1. Data: 30 de JULHO - Ch: 08h/a.
1.2.  Local:
= Hotel MONZA — NATAL / RN
1.3. Publico:
= Agentes publicos, privados;
= Gestores da Administragcédo Publica:
v' Prefeituras;
v' Cémaras.
= E dos Servicos Sociais;
= Autdbnomos que atuam nas areas de:
v" Planejamento contabil;
v" Administragao;
v" Juridica;
v' Licitagdes e contratos.

= Estudiosos sobre o Assunto.
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OBJETIVO

2.1.  Geral

Capacitar gestores publicos, agentes de contratacdo, servidores, assessores
juridicos e demais profissionais envolvidos nas contratagdes governamentais
para compreender os principais aspectos da Reforma Tributaria e seus reflexos
nos contratos administrativos e nos processos de compras publicas,
proporcionando conhecimentos tedricos e praticos que permitam identificar

riscos, adequar procedimentos, na aplicagao da legislacao vigente.

2.2. Especificos

a) Esclarecer a reforma tributaria e a sua vigéncia;

CEPLAME

b) Detalhar os tributos afetados e aqueles criados, enfatizando o que muda na pratica

para Unido, Estados e Municipios;
c) Entender o ambito de incidéncia do IBS e CBS;
d) Expor sobre a operacionalizagéo e aplicagéo nas relagdes contratuais;
e) Confrontar as mudancas da reforma aos contratos em execuc¢ao;

f) Instruir sobre os impactos na fase preparatorias das futuras licitagoes.

PROFESSORA:
= Profa. Es. IZABEL MARTINS DA TRINDADE NETA

v’ Especialista em Gestédo Publica;

tributarios;

v Contabilista, inscrita no CRC/RN;

v' Advogada, inscrita na OAB/RN;

Compliance e Auditoria Digital;

v' Consultora e assessora juridica

Controladoria Interna;

v Professora com Licenciatura Plena em Histoéria

pela Universidade Regional do Rio Grande do Norte

v  Especialista em recuperagcdo de créditos

v Pés-graduanda MBA em Direito Tributario,

em

v’ Exerceu varios cargos na administracao publica, tais como Tesoureira, Secretaria

de Administracao e Financas e Controladora.
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4. METODOLOGIA

O curso sera desenvolvido por meio de uma abordagem tedrico-pratica,
privilegiando a compreensao dos aspectos legais da Reforma Tributaria e
sua aplicagao direta nas contratagdes publicas.

Durante as atividades, serao apresentados exemplos praticos, estudos de
casos, analise de situacdes reais, simulagdes de impactos na formagao de
precos e discussbes sobre o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos, possibilitando aos participantes relacionar o conteudo a sua
realidade profissional, no ambito da Administragao Publica, com foco na
aplicacao segura e eficiente das novas regras nos procedimentos

licitatorios e na gestao contratual.

EMENTA : Conteudo Programatico

© N o gk WD

9.
10. Administracao do IBS e CBS;
11.Regras de transicédo do IBS e CBS;

e MODULO |- CONHECENDO E DECIFRANDO OS MISTERIOS DA REFORMA
TRIBUTARIA

Tributos afetados (IPI, PIS, COFINS, ICMS e ISSQN);

Tributos Criados na Reforma Tributaria (IBS, CBS e Imposto Seletivo);
Ambito de incidéncia do IBS e CBS;

Regimes Préprios de tributagao;

Imunidades e Aliquotas zero;

Modalidades de extingao de pagamentos;

Pagamento indevido ou a maior;

N&o cumulatividade;

Operacionalizacao do IBS e CBS;

12.Limitagdo do Imposto Seletivo.
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eMODULO II - O IMPACTO E O REEQUILIBRIO DOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS ANTE A REFORMA TRIBUTARIA.

1. O dever constitucional de intangibilidade da equacao econémico- financeira
2. Os instrumentos juridicos existentes na legislacao brasileira
2.1. Reajuste em sentido lato
2.1.1. Reajuste em sentido estrito
2.1.2. Repactuacéao
2.2. Restabelecimento da equacao econdmico- financeira ou revisao
3. Areforma tributaria e sua incidéncia nos contratos administrativos
3.1 Formas concretas de reequilibrio e o lead case do Supremo Tribunal Federal:
3.1.1. Hipoteses previstas na Reforma Tributaria
3.1.2. Rol exaustivo ou taxativo?
3.2. — Aplicabilidade da Reforma Tributaria sobre os contratos de médio e longo
prazo
3.2.1. Prazos
3.2.2. Regras de vacatio legis
3.3. O conceito de “carga tributaria efetiva suportada”
3.4. A concessao de reequilibrio de oficio ou a pedido: quais situacdes deverao
ser diferenciadas
3.5. Necessidade de parecer juridico
3.6. Contratos com clausula de matriz de risco
3.7. Prazo para analise do pedido de alteracao
3.8. Possibilidade de reequilibrio cautelar
3.9. Prazo para solicitacao

3.9.1 Diferenciacao de preclusao ou renuncia de direitos

e PARTE Ill - MODULO PRATICO

1. Como revisar contratos e ajustar pregos;
2. Checklist pratico para adaptagao dos pregos;

3. Oficina com casos praticos.
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5. RESULTADOS ESPERADOS

* Em que esse Curso vai ajudar na gestdo de seu Orgao.

Ao final deste mdédulo, espera-se que os participantes sejam capazes

de:

a)

f)

Compreender os principais aspectos da Reforma Tributaria e seus reflexos
na Administracao Publica;

Identificar os impactos das novas regras tributarias sobre os contratos
administrativos e os processos de compras governamentais;

Reconhecer riscos, desafios e oportunidades decorrentes das mudancgas no
sistema tributario para a gestao publica;

Aplicar procedimentos de adequacgado contratual e planejamento das
contratagdes em conformidade com a nova legislagéao;

Aperfeicoar a tomada de decisbes administrativas, promovendo maior
seguranga juridica, eficiéncia e transparéncia na gestdo dos recursos
publicos;

Desenvolver estratégias institucionais para adaptagdo dos 6érgaos publicos

a0 novo cenario tributario brasileiro.

6. REALIZAGAO

CEPLAME

CAPACITAGCAD &8 GESTAO



